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Elektroauto als Firmenwagen mit Privatnutzung

In Ergénzung zum bestehenden Dienstvertrag wird zwischen

Dienstnehmer

Vor- und Zuname: ...

wohnhaft in: ...

geboren am: ...
Sozialversicherungsnummer: ...
im Folgenden ,Dienstnehmer®

und

Dienstgeber

Firma: ...
Firmenbuchnummer: ...
Anschrift: ...

im Folgenden ,Dienstgeber”

folgende

Vereinbarung uiber ein Elektroauto als Dienstwagen

getroffen:

§ 1 Dienstwagen und Ausstattung1

1.1 Der Dienstgeber stellt dem Dienstnehmer ab ... [Datum] ein Elektroauto als Dienstwagen der Marke X, Modell X
... [Angaben zur Marke und zum genauen Modell des Elektroautos], mit normaler Ausstattung, zur Verfigung.
Die maximalen Anschaffungskosten, inklusive Ausstattungen, tbersteigen nicht den Betrag von EUR 40.000,—
(inkl USt, ggf NoVA und sonstigen Steuern und Abgaben).

1.2 Woinscht der Dienstnehmer eine Sonderausstattung, hat er die Kosten dafiir selbst zu tragen. Der Dienstgeber
Ubernimmt lediglich die Kosten fiir Sonderausstattungen bis zur maximalen Hohe der Anschaffungskosten gem
§ 1.1. Dies gilt auch fur allfallige Nachristungen. Nachristungen bedirfen stets der Genehmigung des
Dienstgebers vorab.

1.3 Samtliche Sonderausstattungen (auch nachtragliche bei Nachristungen) werden Eigentum des Dienstgebers.
Vom Dienstnehmer getragene Kosten fiir Sonderausstattungen (Nachristungen) erstattet der Dienstgeber dem
Dienstnehmer bei Beendigung des Dienstverhaltnisses abzuglich der Wertminderung durch Abnutzung, Alter
und Zustand (Zeitwert). Davon ausgenommen ist, wenn der Dienstwagen durch einen zwischen dem

Dienstgeber und dem Dienstnehmer abgeschlossenen Vertrag in das Eigentum des Dienstnehmers Ubergeht.2

§ 2 Nutzung des Dienstwagens3

2.1 Der Dienstwagen dient der Erflillung der vereinbarten Arbeitspflichten des Dienstnehmers aus dem
Dienstverhaltnis (betriebliche Fahrten). Als betriebliche Fahrten gelten alle Fahrten, die der Dienstnehmer in
Verrichtung von Arbeitsverpflichtungen unternimmt.

2.2 Der Dienstgeber gestattet dem Dienstnehmer weiters gemaf dieser Vereinbarung die Nutzung des
Dienstwagens auch fir private Zwecke (private Fahrten). Als private Fahrten gelten alle Fahrten, die nicht
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Betriebsfahrten sind. Fahrten zwischen dem Wohnort des Dienstnehmers und seinem Arbeitsort gelten
steuerlich als Privatfahrten.

Fir die private Nutzung des Dienstwagens durch den Dienstnehmer wird gemaf’ den gesetzlichen
Bestimmungen ein Sachbezug angesetzt.

Der Dienstnehmer ist ausschlieRlich berechtigt, den Dienstwagen fir betriebliche und private Fahrten nur

bis zu einem Kilometerstand von ... km pro Jahr zu nutzen,

innerhalb Osterreichs/... [Variante: innerhalb Osterreichs, der Europaischen Union und der Schweiz] zu nutzen.

Fahrten mit dem Dienstwagen darlber hinaus sind verboten. Allfallige Kosten durch eine allfallige
Uberschreitung hat der Dienstnehmer zu tragen.

Der Dienstwagen darf nicht an Dritte Gberlassen werden.

... [Variante: Davon ausgenommen sind:

Engste Familienangehorige sowie der Lebenspartner, die/der mit dem Dienstnehmer im gemeinsamen Haushalt
lebt

Mitarbeiter der Vertragswerkstatte bei Service und Reparatur
Mitreisende bei Dienstreisen

Mitreisende bei Privatreisen]

Der Dienstwagen darf nur mit glltiger Fahrerlaubnis (FUhrerschein) und ohne Einfluss von Drogen oder
Alkohol genutzt werden. Es sind die gultigen Stralenverkehrsvorschriften bei Nutzung des Dienstwagens
einzuhalten. Der Dienstnehmer hat daflir zu sorgen, dass der Dienstwagen in einem betriebs- und
verkehrssicheren Zustand (zB Beleuchtung, Reifen etc) gehalten wird. Er ist verantwortlich, dass der
Dienstwagen regelmalig (Service) und bei Bedarf (Reparatur) gewartet wird. Wartungen (Service, Reparatur)
sind nur durch eine der Vertragswerkstatten durchflihren zu lassen.

Der Dienstwagen ist sachgemaf und schonend zu nutzen.
... [Variante: Zur Nutzung des Dienstwagens gilt weiters die Car Policy des Dienstgebers, die als Beilage
diesem Vertrag angeschlossen ist. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, diese einzuhalten.]4

Der Dienstnehmer hat einen Diebstahl, Schaden oder eine Beschadigung dem Dienstgeber sofort zu melden.
Ebenso ist ein Unfall dem Dienstgeber unverziglich zu melden. Bei einem Unfall mit dem Dienstwagen hat der
Dienstnehmer einen Unfallbericht auszuftillen, die Daten der Unfallbeteiligten festzustellen und bei
polizeilichen Ermittlungen mitzuwirken.

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, Geldstrafen im Zusammenhang mit der Nutzung des Dienstwagens selbst zu
tragen.

§ 3 Betriebskosten, Kostentragung5

... [Variante 1: Die Car Policy regelt die Kostentragung der Betriebskosten des Dienstwagens zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer.]

... [Variante 2: Der Dienstgeber tragt die folgenden mit dem Dienstwagen verbundenen Kosten:

Kosten fir das Aufladen mit elektrischer Energie (Strom) am Unternehmensstandort
Kosten flr regelmaflige Wartungsservices

Kosten fiir die § 57a-Uberpriifungen (,Pickerl*)

Versicherungspramien (inkl Steuer)

Kosten fiir Autobahnvignette und Mautgebiihren fiir betriebliche Fahrten in Osterreich und fiir private Fahrten in
Osterreich (und in der Européischen Union) (und in der Schweiz) ... [gewlinschte Variante auswahlen]
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Parkgebtihren bei Dienstreisen

Kosten flr Reifen und Zubehdr wie zB Schneeketten, Scheibenwischmittel]

3.2 Der Dienstnehmer tragt die folgenden mit dem Dienstwagen verbundenen Kosten:

Kosten fir das Aufladen mit elektrischer Energie (Strom) auf3erhalb des Unternehmensstandorts
Kosten flr einen allfalligen Einbau einer privaten Ladestation samt Stromzahler
Kosten fiir Privatparkplatze in Osterreich und auRerhalb Osterreichs

Alifallige Verwaltungsstrafen (Geldstrafen)

§ 4 Ruckgabe des Dienstwagens

4.1 Der Dienstwagen ist an den Dienstgeber vom Dienstnehmer in ordnungsgemafem, gereinigtem Zustand mit
allen Fahrzeugpapieren, Schlissel(n) und Teilen (zB Reifen) zurlickzustellen bei

Ende des Dienstverhaltnisses (Entlassung, Kiindigung, Austritt des Dienstnehmers, einvernehmliche Auflésung,
... [Variante: Ablauf der Befristung]);
Aufforderung des Dienstgebers gem § 5;

gesonderter Ruckgabevereinbarung zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber.

4.2 Der Dienstnehmer ist nicht berechtigt, den Dienstwagen oder die unter § 4.1 genannten Objekte
zurlickzubehalten.

§ 5 Widerrufs- und Rijckforderungsvorbehalt6

Der Dienstgeber stellt dem Dienstnehmer den Dienstwagen freiwillig zur Verfligung. Der Dienstgeber ist berechtigt,
aus sachlichen Griinden die Zurverfiigungstellung und/oder die Privatnutzung des Dienstwagens durch den
Dienstnehmer entschadigungslos zu widerrufen und den Dienstnehmer zur Ruckstellung des Dienstwagens
aufzufordern. Solche sachlichen Griinde sind vor allem:

Dienstfreistellung des Dienstnehmers

Karenzierungen des Dienstnehmers

Wehrdienst des Dienstnehmers

Krankenstand des Dienstnehmers von mehr als 3 Monaten

FlUhrerscheinentzug fir mehr als 4 Wochen oder mehrfache (wiederholte) oder schwerwiegende Verstofie gegen
die Straflenverkehrsvorschriften

Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens des Dienstgebers

Wegfall der betrieblichen Notwendigkeit der Nutzung eines Dienstwagens durch den Dienstnehmer, zB bei
Versetzung in eine Position, die keinen Dienstwagen erfordert

§ 6 Allgemeine Bestimmungen

6.1 Die Ubrigen Bestimmungen des Dienstvertrages vom ... [Datum] bleiben vollinhaltlich aufrecht.

6.2 ... [Variante: Die Car Policy bildet als Beilage einen integrierten Vertragsbestandteil. Bei Widerspriichen
zwischen Bestimmungen dieses Vertrages und Bestimmungen der Car Policy haben die Bestimmungen dieses
Vertrages Vorrang.]

6.3 Sollten Bestimmungen dieses Vertrages rechtsunwirksam, ungultig und/oder nichtig sein oder werden, so
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berlhrt dies die Rechtswirksamkeit und Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht. Die Vertragspartner
verpflichten sich in diesem Fall, die rechtsunwirksame, unglltige und/oder nichtige (rechtsunwirksam, ungultig
und/oder nichtig gewordene) Bestimmung durch eine solche zu ersetzen, die rechtswirksam und giiltig ist und in
ihrer wirtschaftlichen Auswirkung der ersetzen Bestimmung — soweit als mdglich und rechtlich zuldssig —
entspricht.

...,am ...
Unterschrift Dienstgeber

Unterschrift Dienstnehmer

Anmerkungen:

B Dienstwagen und Ausstattung

Es ist fir den Dienstwagen die Angemessenheitsgrenze (auch ,Luxusgrenze®) gem
Pkw-Angemessenheitsverordnung iHv derzeit EUR 40.000,— inklusive Sonderausstattungen zu beachten.

Zuruck

B Erstattung von Sonderausstattungs-/Nachriistungskosten bei Beendigung des
Dienstvertrages

Laut Rechtsprechung ist eine Vereinbarung unzulassig, nach der der Dienstwagen nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses mit dem Dienstnehmer beim Dienstgeber bleibt, von diesem weiterverwendet wird und somit der
Nutzen daraus ausschlieRlich dem Dienstgeber zukommt (RIS-Justiz RS0027915, OGH 8 ObA 20/17z). Es sind
folglich dem Dienstnehmer allfallige Mehrkosten zu erstatten, wenn der Dienstwagen nach Ende des
Dienstverhaltnisses beim Dienstnehmer verbleibt.

Zuruck
B Nutzung des Dienstwagens
Die Regelungen flr die Nutzung des Dienstwagens durch den Dienstnehmer ist klar zu regeln.

Es empfiehlt sich jedenfalls, die Nutzung des Dienstwagens mit km-Anzahl und ortsspezifisch zu beschranken.
Méglich ist zB eine reine Nutzungsgestattung im Inland oder auch innerhalb der Europaischen Union. Es kdnnen
alternativ auch bestimmte Lander angegeben werden, wie zB Osterreich samt unmittelbar angrenzender
Nachbarlander.

Fur reine Elektroautos als Dienstwagen fallt fir private Fahrten, also fir die private Nutzung, kein Sachbezug an
(der Sachbezugswert ist 0, § 4 Abs 1 Z 3 Sachbezugswerteverordnung). Anderes gilt, wenn der Dienstwagen ein
Hybrid-Auto ist oder einen Range Extender (Reichweitenverlangerer) eingebaut hat, weil hier ein CO,-Ausstol}

stattfindet und damit die Ausnahme gemaR Sachbezugswerteverordnung nicht greift.

Hinweis:

Das Doppelbudget 2027 und 2028 sieht vor, dass kuinftig auch fir E-Firmenautos bei Privatnutzung ein
Sachbezug anzusetzen ist. Ab 01.01.2027 ist voraussichtlich ein Sachbezug von 0,375 % der
Anschaffungskosten pro Monat vorgesehen, ab 01.01.2028 soll sich dieser auf 0,625 % erhdéhen. Werden — wie
bei Verbrennern — maximal EUR 48.000,— der Anschaffungskosten fiir die Berechnung herangezogen, ergibt
dies einen monatlichen Sachbezug von EUR 180,— ab 2027 bzw EUR 300,— ab 2028.

Zurtick
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Car Policy

Es empfiehlt sich eine unternehmensinterne Car Policy aufzusetzen, in der detaillierte Regelungen zum Dienstwagen
und zu dessen Nutzung getroffen werden, wie zB zur Kostentragung, zum Vorgehen bei Unfall oder Diebstahl, zu
Wartung und Reparatur, zur allfalligen Moéglichkeit eines Ersatzautos etc.

Zuriick
B Betriebskosten

Um Klarheit zu schaffen, wer welche Kosten zu tragen hat, sollte eine detaillierte Kostenregelung getroffen werden.
Hierfir empfehlen sich detaillierte Regelungen in einer Car Policy. Sollte es eine solche nicht geben, sind
Kostentragungsregeln in die Vereinbarung zum Dienstwagen aufzunehmen. Eine Regelung, die samtliche Kosten auf
den Dienstnehmer Uberwalzt, ist unzulassig (OGH 8 ObA 129/02g).

Zuruck

B Widerrufs- und Riickforderungsvorbehalt

Ein solcher Vorbehalt ist wichtig, um dem Dienstnehmer ggf einseitig den Dienstwagen wieder entziehen zu kénnen.
Ein Widerruf muss aus sachlichen Griinden erfolgen und darf nicht unbillig (schikands) ausgesprochen werden.

Zuruck
Gehaltsumwandlung

Ein Sachbezugswert von EUR 0,— ist auch fir die Zurverfiigungstellung eines E-Firmenautos im Rahmen einer —
befristeten oder unbefristeten — Gehaltsumwandlung Uberkollektivvertraglich gewahrter Bruttobezige anzusetzen. Bei
dieser Gehaltsumwandlung vereinbaren Dienstgeber und Dienstnehmer eine Gehaltsreduktion als ,Nutzungsgebuhr®,
um ein E-Firmenauto auch fiir Privatfahrten nutzen zu kénnen.

Das reduzierte Bruttoentgelt darf jedoch nicht das kollektivvertragliche Mindestentgelt unterschreiten.

Diese zulassige Gehaltsumwandlung hat auch finanzielle Vorteile fur Dienstgeber und Dienstnehmer, da sich die
Bemessungsgrundlage fiir die Lohnsteuer und die Lohnnebenkosten (Kommunalsteuer, DB, DZ) verringert.

Voraussetzung fur die Reduktion der Bemessungsgrundlage der Lohnsteuer und Lohnnebenkosten ist jedoch eine
schriftliche Dienstvertragsanderung iber die Reduktion des Bruttobezuges. Dabei handelt es sich um eine
arbeitsrechtlich zulassige Verschlechterungsvereinbarung.

Die zulassige Verminderung des Uberkollektivvertraglichen Entgeltes reduziert auch die ASVG-Beitragsgrundlage und
die Beitrage flr die Betriebliche Vorsorge. Voraussetzung ist, dass das verbleibende Bruttoentgelt zumindest dem
kollektivvertraglichen Gehalt entspricht und als Beitragsgrundlage gilt.

Die zulassige Verminderung des Uberkollektivvertraglichen Entgeltes wirkt sich aber auch auf Sonderzahlungen,
Urlaubs- und Krankenentgelt, Mehrarbeits- und Uberstundenentlohnung, Ist-Lohnerhéhungen etc aus. Dabei ist
jedoch zu beachten, dass es dadurch Ublicherweise zu Sechstellberschreitungen kommen kann (vgl auch
BMF-Anfragebeantwortung vom 08.03.2023).

B E-Tankstelle, Aufladen des E-Firmenwagens

Fir das unentgeltliche oder verbilligte Aufladen von Elektrofahrzeugen (zB Elektroautos, Elektrofahrrader) beim
Arbeitgeber ist beim Arbeitnehmer kein Sachbezugswert anzusetzen. Dies gilt sowohl fir arbeitgebereigene als auch
fur nicht arbeitgebereigene Fahrzeuge, die dem Arbeitnehmer selbst oder anderen Personen gehdren.

Hinweis:

Das Doppelbudget 2027 und 2028 sieht vor, dass kunftig auch fur E-Firmenautos bei Privatnutzung ein
Sachbezug anzusetzen ist. Ab 01.01.2027 ist voraussichtlich ein Sachbezug von 0,375 % der

Seite5von 7



Anschaffungskosten pro Monat vorgesehen, ab 01.01.2028 soll sich dieser auf 0,625 % erhéhen. Werden — wie
bei Verbrennern — maximal EUR 48.000,— der Anschaffungskosten fiir die Berechnung herangezogen, ergibt
dies einen monatlichen Sachbezug von EUR 180,— ab 2027 bzw EUR 300,— ab 2028.

Ein Aufladen beim Arbeitgeber liegt nur vor, wenn es an einem Betriebsstandort bzw einer Betriebsstatte des
Arbeitgebers erfolgt oder der Arbeitgeber Gber den Ladeort und die Ladeeinrichtung verfiigt und die Stromkosten
tragt.

Das Aufladen im privaten Bereich des Arbeitnehmers zahlt nicht als Aufladen beim Arbeitgeber. Ersetzt der
Arbeitgeber Stromkosten flir ein privates Fahrzeug des Arbeitnehmers, ist dies steuerpflichtiger Arbeitslohn (vgl LStR
Rz 207c).

Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die belegmafig (Rechnung) nachgewiesenen Ladekosten fir das
E-Firmenauto an 6ffentlichen Ladestationen, so liegt ebenfalls ein abgabenfreier Auslagenersatz vor. Soweit ein
Nachweis, um welches Fahrzeug es sich handelt, mittels Rechnung nicht zumutbar oder nicht méglich ist, kann eine
Zuordnung zum arbeitgebereigenen E-Auto auch glaubhaft gemacht werden (gltig seit 01.01.2023).

Ein Kostenersatz fir das Aufladen des E-Firmenwagens zu Hause ist abgabenfrei, wenn

beim Aufladen durch den Arbeitnehmer an einer nicht 6ffentlichen Ladestation die nachweisliche Zuordnung der
Lademenge zu diesem Kraftfahrzeug sichergestellt wird (zB durch das Fahrzeug selbst —
In-vehicle-Aufzeichnungen —, der Dienstnehmer sich beim Aufladen des E-Firmenautos bei der Ladeeinrichtung
anhand einer RFID-Karte oder einem SchliUssel registriert und die Lademenge eindeutig diesem Fahrzeug
zugeordnet werden kann etc),

der Dienstnehmer sich beim Aufladen des E-Firmenautos bei der Ladeeinrichtung anhand einer RFID-Karte,
einem Schlussel, eines QR-Codes oder einer Smartphone-App registriert und die Lademenge eindeutig diesem
Fahrzeug zugeordnet werden kann etc, sowie

die Hohe des Kostenersatzes nach einem pauschalen kWh-Satz ermittelt wird, der jahrlich vom BMF festgelegt
wird und fiir 2026 32,806 Cent/kWh betragt.

Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeithnehmer einen geringeren Betrag als den nach der Sachbezugswerte-VO
ermittelten maximalen Kostenersatz, ist keine Einnahme anzusetzen. Hohere Kostenersatze sind steuerpflichtig. Fur
den Kostenersatz sind ausschlief3lich die dem arbeitgebereigenen Kfz zuzuordnenden Kilowattstunden
ausschlaggebend (vgl LStR Rz 207e).

Wenn nachgewiesen werden kann, dass die verwendete Ladeeinrichtung nicht in der Lage ist, die Lademenge dem
E-Firmenwagen zuzuordnen, kann in den Jahren 2023 bis einschlief3lich 2025 ein Pauschalbetrag von bis zu

EUR 30,— pro Kalendermonat steuer- und abgabenfrei ersetzt werden. Nach Ansicht des BMF kommt als Nachweis
beispielsweise die Rechnung der Ladeeinrichtung, aus welcher die technischen Eigenschaften in der Regel ableitbar
sind, infrage.

Ersetzt der Arbeitgeber ganz oder teilweise die Kosten fiir die Anschaffung einer Ladeeinrichtung im privaten
Haushalt des Arbeitnehmers, so ist dieser Zuschuss bis zu einem Betrag von EUR 2.000,— sachbezugsbefreit. Ein
dariber hinausgehender Kostenersatz ist als einmaliger oder laufender Sachbezug zu versteuern. Dies hangt davon
ab, ob der Kostenersatz durch den Arbeitgeber einmalig oder laufend ausbezahlt wird. Im Fall der
Zurverfigungstellung der Ladeeinrichtung ist laut BMF der lbersteigende Wert als sonstiger Bezug zu versteuern.

Ein Auf-/Umristen der Ladestation fallt auch unter die EUR 2.000,— Regelung, wenn es sich um nachtragliche
Anschaffungs(neben)kosten handelt und die EUR 2.000,— noch nicht ausgeschopft sind.

Die Zurverfugungstellung der Ladeeinrichtung vor der Zurverfigungstellung des E-Firmenautos wird nur dann
steuerlich anerkannt, sofern der Einbau in unmittelbarer zeitlicher Nahe erfolgt und es sich nachweislich um eine
Ladeeinrichtung fur das arbeitgebereigene Elektroauto handelt. Fur die Sachbezugsbefreiung des Kostenersatzes fur
die Anschaffung der Ladeeinrichtung ist der Zeitpunkt der Auszahlung des Kostenersatzes (bei vor dem 01.01.2023
angeschafften Ladeeinrichtungen) relevant.

Wenn der Arbeitgeber die Ladeeinrichtung fir das E-Firmenauto least und dem Arbeitnehmer zur Verfligung stellt, ist
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auf die im Leasingvertrag der Berechnung der Leasingrate zugrundeliegenden Anschaffungskosten der
Ladeeinrichtung abzustellen.

Basis fur die Berechnung des Sachbezuges ist das prozentuelle Ausmaf} der Anschaffungskosten, welche den Betrag
von EUR 2.000,— Ubersteigen. Im nachsten Schritt ist der so errechnete Prozentsatz mit der monatlichen Leasingrate
zu multiplizieren. Der sich daraus ergebende Betrag ist dann als Sachbezug anzusetzen.

Besteht fur den Arbeitnehmer die Méglichkeit, ein nicht arbeitgebereigenes E-Auto beim Arbeitgeber unentgeltlich
aufzuladen, ist ebenso ein Sachbezugswert von Null anzusetzen (vgl § 4c Abs 2 Sachbezugswerte-VO).
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