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Befristetes Dienstverhaltnis, Ende durch Zeitablauf

Sehr geehrter Herr ... [Name des Dienstnehmers],

leider mussen wir Ihnen mitteilen, dass das am ... [Datum] fur die Dauer von ... [Zeitraum] abgeschlossene
Dienstverhaltnis am ... [Datum] durch Zeitablauf endet.

Wir weisen darauf hin, dass die Verpflichtung betreffend der Verschwiegenheit und Geheimhaltung vertraulicher
Informationen und Daten, die lhnen im Rahmen lhres Dienstverhaltnisses zur Kenntnis gelangt und zuganglich
wurden, auch nach Beendigung des Dienstverhéltnisses weiterhin in vollem Umfang aufrecht bleibt. Allféllige
gesetzliche Verschwiegenheitspflichten werden dadurch nicht berthrt.

Weiters weisen wir darauf hin, dass samtliche im Eigentum des Dienstgebers stehenden Betriebsmittel am letzten
Arbeitstag unaufgefordert zurtickzustellen sind.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift Dienstgeber

Anmerkungen:

Ein befristetes Dienstverhaltnis endet automatisch durch Zeitablauf ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Zu seiner
Beendigung ist keine rechtsgestaltende Auflésungserklarung erforderlich.

Die zeitliche Dauer einer Befristung des Arbeitsverhaltnisses kann kalendermafig fixiert sein oder an ein bestimmtes
Ereignis anknupfen, dessen Eintritt zum Zeitpunkt der Vereinbarung feststeht. Voraussetzung ist, dass der
Endzeitpunkt objektiv feststellbar und der willklrlichen Beeinflussung durch die Vertragsparteien entzogen ist (OGH 8
ObA 79/07m).

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis ,fir die Dauer der Abwesenheit eines karenzierten Mitarbeiters” ist Arbeitsverhaltnis
auf bestimmte Zeit. Dieses endet nicht nur bei Riickkehr des karenzierten Mitarbeiters vor dem vereinbarten
Endtermin zur Beendigung des befristeten Arbeitsverhaltnisses, sondern auch bei vorzeitiger Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses des karenzierten Mitarbeiters (OGH 8 ObA 79/07m).

Ein befristetes Dienstverhaltnis endet auch dann automatisch durch Zeitablauf, wenn dieses auf eine Verlangerung
»,angelegt‘ war, aber eine Verlangerungszusage nicht ausgesprochen wurde (OGH 8 ObA 30/16v).

Der Abschluss eines befristeten Dienstverhaltnisses ist auch mit einem begunstigten Behinderten zulassig (OGH 9
ObA 60/13h).

Vereinbarung einer beiderseitigen Kiindigungsmaoglichkeit

Grundsatzlich kann auch bei einem befristeten Dienstverthaltnis eine beiderseitige Kiindigungsmaoglichkeit vertraglich
vereinbart werden. Dabei sind aber die gesetzlichen Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine einzuhalten (OGH 8
ObA 3/14w).

Voraussetzung fir die Vereinbarung einer Kiindigungsmaoglichkeit ist, dass die

Dauer des befristeten Dienstverhaltnisses und

Maoglichkeit der Kiindigung
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in einem angemessenen Verhaltnis stehen. Dies gilt auch fur Saisonarbeitsverhéltnisse (vgl 9 ObA 104/18m).

Als angemessenen Verhaltnis wurde etwa
die Vereinbarung einer Kiindigungsmaglichkeit mit 14-t&giger Kindigungsfrist bei einem auf sechs Monate
befristeten, vom AMS geftrderten Arbeitsverhaltnis (vgl OGH 8 ObA 42/04s),
eine 14-tagige Kundigungsfrist bei einem auf ein Jahr befristeten Vertrag (vgl OGH 9 ObA 43/03v),

eine 14-tagige Kundigungsfrist bei einem auf vier Monate und vier Tage unter Vereinbarung einer 14-tagigen
Probezeit abgeschlossenen Dienstverhaltnis (vgl OGH 8 ObA 2206/96m)

angesehen.
Ein (grobes) Missverhaltnis zwischen Befristung und Kiindigungsmaglichkeit besteht jedoch bei

einer 14-tagige Kundigungsfrist bei einem auf neun Wochen befristeten Praktikum (vgl OGH 8 ObA 305/95),

einem auf ,ca 3,5 Monate“ (inkl 14 Tage Probezeit) befristeten Dienstverhaltnis unter Einhaltung der
kollektivvertraglichen Kindigungsfrist von 14 Tagen (vgl OGH 9 ObA 104/18m) oder

einer kollektivvertraglichen Kiindigungsfrist von 14 Tagen bei einem auf drei Monate und zehn Tagen befristeten
Dienstverhaltnis. Dies gilt auch, wenn die Kiindigungsvereinbarung einen Ausschluss der Kiindigungsmaoglichkeit
fur den letzten Monat des Dienstverhaltnisses beinhaltet (vgl OGH 8 ObA 23/19v).

Bei einem (groben) Missverhaltnis zwischen Befristung und Kiindigungsmaglichkeit ist die Kiindigungsvereinbarung
unwirksam. Der Dienstnehmer kann daher bei einer Kiindigung eine Kiindigungsentschadigung einfordern.

Im Falle einer Vereinbarung einer Kiindigungsklausel in einem befristeten Vertrag sind folgende Punkte unbedingt zu
beachten (9 ObA 31/17z):

Zweiseitiger Vertrag

UnUbersehbarer eigener Vertragspunkt zur Kiindigung

Ausdrtckliche Anfuhrung der maf3geblichen Kiindigungsbestimmungen

Konkrete Vereinbarung eines Kiindigungstermins (zB zum jeweils Monatsletzten)

Beispiel: Kiindigung eines befristeten Dienstverhaltnisses

Im Dienstvertrag wird vereinbart, dass das Dienstverhaltnis vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 befristet ist. Es wird auch
vereinbart, dass sowohl Dienstgeber als auch Dienstnehmerin das Dienstverhaltnis unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat kiindigen kénnen.

Die Dienstnehmerin geht mit 09.01.2022 in den Krankenstand. Der Dienstgeber kiindigt die Dienstnehmerin am
08.03.2021 zum 08.04.2022.

Die Vereinbarung einer Kiindigungsmaoglichkeit ist zuldssig. Es darf nur kein Missverhaltnis zwischen der
Gesamtdauer der Befristung und der Kiindigungsmaoglichkeit bestehen.

Nicht eingehalten wurden aber die Kiindigungsbestimmungen des § 20 Abs 2 AngG. Das Dienstverhaltnis endet zwar
am 08.04.2022, doch der Dienstnehmerin steht eine Kindigungsentschadigung bis zum 30.06.2022 zu, weil der
Dienstgeber das Arbeitsverhaltnis bei Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen friihestens zu diesem Zeitpunkt
hatte kindigen kénnen (vgl OGH ObA 3/14w).

Auslaufmitteilung

Um Missverstandnissen vorzubeugen, kann dem Arbeitnehmer ein bis zwei Wochen vor Ende der Befristung eine
LJAuslaufmitteilung®, etwa mit folgendem Wortlaut, Gbergeben werden:

,2Hiermit teilen wir Ihnen mit, dass das mit Ihnen eingegangene befristete Arbeitsverhaltnis vereinbarungsgemafn mit
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... endet. Der letzte Tag des Arbeitsverhaltnisses ist daher der ...“

Der Tag des Arbeitsantritts ist in die Berechnung der Frist einzurechnen. Ein am 01.04. begonnenes, auf die Dauer
von drei Monaten befristetes Arbeitsverhaltnis endet nicht erst am 01.07. sondern bereits am 31.06. Dies gilt auch,
wenn das Arbeitsverhaltnis nicht an einem Monatsersten, sondern an einem anderen Tag beginnt. Bei einem am
30.10. begonnenen und auf drei Monate befristeten Arbeitsverhaltnis endet die Frist nicht am 30.01. sondern bereits
mit Ende des Arbeitstages am 29.01. des folgenden Jahres.

Wurde im Dienstvertrag vereinbart, dass der Ubergang von einem befristeten in ein unbefristetes Dienstverhaltnis
ausdriicklich schriftlich widerrufen werden muss, so erfiillt auch die Ubermittiung des eingescannten
Auflésungsschreibens als Anhang an die Firmen-E-Mail-Adresse des Dienstnehmers die im Dienstvertrag vereinbarte
Schriftform. Insbesondere dann, wenn der Dienstnehmer zuvor selbst die Firmen-E-Mail-Adresse fiir eine
Krankmeldung und eine Absage von beruflichen Terminen benutzt hatte und er seine Erreichbarkeit per E-Mail zu
erkennen gab (vgl OGH 8 ObA 5/20y).

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Arbeitet der Arbeitnehmer Uber den vereinbarten Endzeitpunkt hinaus weiter, ohne dass der Arbeitgeber, der davon
weil}, dies verhindert bzw untersagt, entsteht ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis, das nur unter Einhaltung der
geltenden Kindigungsbestimmungen kindbar ist!

Wird eine Erklarung des Arbeitgebers, welche den Ubergang des befristeten in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
verhindern wirde, dem Arbeitnehmer aufgrund einer falschen Zustelladresse, die vom Arbeitnehmer jedoch richtig
bekannt gegeben wurde, verspatet zugestellt, so geht das befristete in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis tiber (OGH
9 ObA 197/01p).

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis kann jedoch nicht gekiindigt werden. Wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis vom
Arbeitgeber ohne entsprechende vertragliche Vereinbarung dennoch gekiindigt, so treffen ihn die Folgen der
ungerechtfertigten vorzeitigen Auflésung.

Auflosung aus wichtigem Grund

Sowohl der Arbeitnehmer als auch der Arbeitgeber kdnnen das Arbeitsverhaltnis aus einem wichtigen Grund, der die
Fortflihrung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ende der Befristung unzumutbar macht, mit sofortiger Wirkung
auflésen.

Vorzeitige Auflosung

Ein Arbeitsverhaltnis auf Probe kann nur fir die Hochstdauer eines Monats vereinbart und wahrend dieser Zeit von
jedem Vertragsteil jederzeit geldst werden. Durch den Abschluss eines zwar als ,provisorisch® betrachteten, jedoch
Uber diesen Zeitraum hinausgehenden Arbeitsverhaltnisses auf bestimmte Zeit wird kein solches Arbeitsverhaltnis auf
Probe, sondern ein zeitlich begrenztes Arbeitsverhaltnis zur Probe begrindet. Ein Arbeitsverhaltnis dieser Art kann
nur im ersten Monat von beiden Vertragsteilen jederzeit, danach aber nur noch aus wichtigen Griinden (§ 25 AngG)
vorzeitig aufgeldst werden.

Die vorzeitige Auflésung des Vertrages kommt nur wegen einer schwerwiegenden Anderung der Verhéltnisse in
Betracht; es muss sich dabei immer um Grinde handeln, die nicht schon im Zeitpunkt der Begrindung des
Dauerschuldverhaltnisses bekannt waren. Verfligt zB ein/e Arbeitnehmer/in nur Gber unzureichende Kenntnisse der
deutschen Sprache, der Rechtschreibung und auch beinahe Gber keine EDV-Kenntnisse so widerspricht es jeder
Lebenserfahrung, dass sie/er die gestellten Anforderungen als Chefsekretar/in binnen zwei Monaten erfillen werde.
In diesem Fall ist das befristete Arbeitsverhaltnis daher auch nicht vorzeitig I16sbar.

Einvernehmliche Auflésung

Eine einvernehmliche Auflésung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses ist jederzeit moglich. Sie sollte jedoch
schriftlich vereinbart werden.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Mangels Kiindbarkeit eines befristeten Arbeitsverhaltnisses gilt der allgemeine Kiindigungsschutz nach dem ArbVG
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bei befristeten Arbeitsverhaltnissen nicht. Auch der besondere Kindigungs- und Entlassungsschutz fur Behinderte,
Betriebsrate und Prasenz- und Zivildiener hat auf den Ablauf der Befristung keinerlei Einfluss. Das heifit, dass auch
im Fall eines solchen Sonderschutzes das Arbeitsverhaltnis durch Zeitablauf automatisch endet.

Nur im Fall des Mutterschutzes ist gesetzlich eine Ablaufhemmung bis zum Beginn des absoluten
Beschaftigungsverbotes (acht Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung oder friher im Fall eines ,vorgezogenen
Beschaftigungsverbotes*) vorgesehen, wenn die Befristung nicht gesetzlich festgelegt ist oder nicht aus sachlich
gerechtfertigten Griinden vereinbart wurde (zum Beispiel bei Ferialpraktikanten oder im Fall der Vertretung langer
verhinderter anderer Arbeitnehmer). Das heil’t, dass das Arbeitsverhaltnis nicht zum urspriinglich vereinbarten
Zeitpunkt endet, sondern erst mit Beginn des absoluten Beschaftigungsverbotes ablauft.

Sachlich gerechtfertigt ist eine Befristung nach dem Mutterschutzgesetz in folgenden Fallen, wenn

eine solche Befristung im Interesse der Arbeitnehmerin liegt,

das Arbeitsverhaltnis fur die Dauer der Vertretung an der Arbeitsleistung verhinderter Arbeithehmer begrindet
wurde,

das Arbeitsverhaltnis zu Ausbildungszwecken,
das Arbeitsverhaltnis fur die Zeit der Saison,

das Arbeitsverhaltnis zur Erprobung abgeschlossen wurde, sofern aufgrund der in der vorgesehenen Verwendung
erforderlichen Qualifikation eine langere Erprobung als die gesetzliche oder die kollektivvertragliche Probezeit
notwendig ist.

Bei den Beschaftigungsverboten gem § 4 MSchG (das sind jene, die nach der Art des Arbeitsvorganges oder der
verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerate flr den Organismus der werdenden Mutter oder fur das werdende Kind
schadlich sind) sowie beim Nachtarbeitsverbot besteht ab dem urspriinglichen Ende der Befristung bis zum
erstreckten Ende keine Entgeltfortzahlungspflicht des Arbeitgebers, da die Arbeitnehmerin von der Krankenkasse ein
vorgezogenes Wochengeld erhalt.

Schwangerschaft wahrend eines befristeten Dienstverhaltnisses

Die Ablaufhemmung eines befristeten Dienstverhaltnisses nach § 10a Abs 1 MSchG tritt nur dann ein, wenn die
Dienstnehmerin bereits vor Ablauf der Befristung Kenntnis von der Schwangerschaft hat und dem Dienstgeber noch
vor Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Fristablauf inre Schwangerschaft meldet (vgl OGH 9 ObA 133/19b).

Fur befristete Dienstverhaltnisse sieht das MSchG vor, dass der Ablauf eines auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Dienstverhaltnisses von der Meldung der Schwangerschaft bis zu dem Beginn des Beschaftigungsverbots nach § 3
Abs 1 MSchG oder dem Beginn eines auf Dauer ausgesprochenen Beschaftigungsverbots nach § 3 Abs 3 MSchG
gehemmt wird, es sei denn, die Befristung ist aus sachlich gerechtfertigten Griinden erfolgt oder gesetzlich
vorgesehen (§ 10a Abs 1 MSchG).

Der Ablauf eines befristeten Dienstverhaltnisses ist von der Meldung der Schwangerschaft abhangig. Eine erst nach
Ablauf der Befristung erstattete Meldung fuhrt grundsatzlich nicht zu einer solchen Hemmung, weil das befristete
Dienstverhaltnis nach Fristablauf ja bereits beendet ist. Die Hemmung einer Frist ist nach deren Ablauf nicht mdglich.

Die Mitteilungspflicht dient auch dem Klarstellungsinteresse des Dienstgebers, der auf die erfolgte Beendigung des
Dienstverhaltnisses vertraute und nur auf in der Zukunft liegende Veranderungen reagieren kann. Es ist kein
besonderes Interesse der Dienstnehmerin zu erkennen, ihr den Schutz des § 10a Abs 1 MSchG auch bei einer
Meldung der Schwangerschaft erst nach Ablauf der Befristung zu gewahren, wenn ihr schon vor Fristablauf die
Schwangerschaft bekannt war. Damit wird diese Dienstnehmerin auch nicht gegentiber einer Dienstnehmerin in
einem unbefristeten Dienstverhaltnis schlechter gestellt, weil Letztere ebenso verpflichtet ist, im aufrechten
Dienstverhéltnis dem Dienstgeber die Schwangerschaft unmittelbar nach deren Bekanntwerden (§ 3 Abs 4 Satz 1
MSchG), allenfalls binnen flinf Tagen nach Ausspruch der Kiindigung (§ 10 Abs 2 Satz 1 MSchG), mitzuteilen.

Sonderfall: Hochstbefristung

Es ist zuldssig, bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis zu vereinbaren, dass vor Zeitablauf eine Kiindigung unter
Einhaltung der gesetzlichen (kollektivvertraglichen) Kiindigungsbestimmungen moglich ist. Eine solche
Kindigungsmoglichkeit muss jedoch auch fir den Arbeitnehmer gegeben sein. Eine solche Vereinbarung ist jedoch
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nach neuester Rechtsprechung nur bei langeren Befristungen zulassig; die Dauer der Befristung und die
Kundigungsmoglichkeit missen in einem angemessenen Verhaltnis stehen (OGH 9 ObA 88 90/94). Erfolgt keine
Kindigung, endet das Arbeitsverhaltnis automatisch mit dem vereinbarten Endzeitpunkt. Aufgrund der nétigen
Einhaltung der Kiindigungsbestimmungen ist eine solche ,Hbchstbefristung® nur in vereinzelten Fallen einer langen
Befristung (allenfalls bei Geschaftsfiihrern) sinnvoll.

Wiedereinstellungszusage

Wurde ein Dienstverhaltnis einvernehmlich aufgeldst und sagt der Dienstgeber dem Dienstnehmer eine
Wiedereinstellung zu, so ist eine Probezeit am Beginn des zweiten Dienstverhaltnisses trotzdem zulassig. Eine
sachliche Rechtfertigung einer neuerlichen Probezeit ist jedoch nur nach den Umstanden des Einzelfalls zu
beurteilen. So ist die die Vereinbarung einer Probezeit von einem Monat im Rahmen eines erneut abgeschlossenen
Dienstvertrages zulassig, wenn auf Basis beider Vertrage, sollten diese auch zeitlich unmittelbar aufeinander folgen,
vom Dienstnehmer inhaltlich unterschiedliche Tatigkeiten erbracht werden. Die Grenze fur die Zulassigkeit einer
Probezeit im zweiten Arbeitsverhaltnis ist immer dort zu ziehen, wo unter den gegebenen Umstanden eine Umgehung
arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften zu befiirchten ist (vgl RS0028216).

Diskriminierung

Die Nichtverlangerung eines befristeten Dienstverhaltnisses, welches anfangs auf eine Verlangerung angelegt war,
kann mdglicherweise den Diskriminierungstatbestand erfillen. In diesem Fall muss der Dienstnehmer das verponte
(geschlechtsspezifische) Motiv flr die benachteiligende Entscheidung glaubhaft machen (OGH 8 ObA 30/16v).

Zweimalige Befristung

Kettenarbeitsvertrage sind nur dann rechtmaRig, wenn die Aneinanderreihung einzelner auf bestimmte Zeit
abgeschlossener Arbeitsvertradge im Einzelfall durch besondere soziale, wirtschaftliche Grinde bzw organisatorische
oder technische Griinde gerechtfertigt ist, weil sonst die Gefahr der Umgehung zwingender, den Arbeitnehmer
schitzender Rechtsnormen durch den Arbeitgeber und einer darin zum Ausdruck kommenden
rechtsmissbrauchlichen Gestaltung von Arbeitsvertragen besteht (vgl OGH 9 ObA 25/20x).

Ist die erste Befristung eines Arbeitsverhéltnisses grundsatzlich zuldssig, so ist aber bereits die erste Verldngerung
auf bestimmte Zeit darauf zu priifen, ob damit nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers die Bestimmungen des
Kindigungsschutzes oder (auch) die gesetzlichen Vorschriften Uber Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine
umgangen werden. Je ofter die Aneinanderreihung erfolgt, desto strenger sind die inhaltlichen Anforderungen an die
Rechtfertigungsgriinde. Auch die Dauer der Befristung und die Art der Arbeitsleistung sind in die Uberlegungen
einzubeziehen. Vor allem im Hinblick auf die durch die mehrfache Verlangerung verstarkte Erwartung des
Arbeitnehmers, es werde zu weiteren Verlangerungen kommen, sowie im Hinblick auf die gegentber dem Verlust des
Kindigungsschutzes immer mehr zurticktretenden Vorteile fir den Arbeitnehmer aus der Befristung. Es ist nicht nur
das Ausmal der Unterbrechungszeiten, sondern auch das Ausmaf} der zwischen diesen Unterbrechungszeiten
liegenden Beschaftigungszeiten zu beriicksichtigen. Ubersteigt die Dauer der Zeiten der Unterbrechung erheblich
jene der Beschaftigung, so spricht dies tendenziell gegen eine unzulassige Vertragskette (vgl 9 ObA 55/20h).

Bei der Beurteilung, ob eine wiederholte Befristung eines Dienstverhaltnisses gerechtfertigt ist, steht den Gerichten
ein Ermessensspielraum offen (vgl OGH 8 ObA 11/19d).
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